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DSCRIÇÃO PESSOAL 

Nome  

Morada  Localidade  

Código Postal  Concelho  

Telefone / 

Telemóvel  

 E-mail  

Idade  Nº IEFP  

Carta Condução (s/n)     

EDUCAÇÃO E HABILITAÇÕES 

Habilitações Literárias Instituição Ensino Nota final Grau académico 

    

    

    

    

Ações de Formação Revelantes 

Ano Duração Nome da Ação Entidade Formadora 

    

    

    

 
DADOS PROFISSIONAIS 
 

Duração 
Nome da Empresa Cargo exercido 

Competências 

Técnicas  Início Fim 

     

     

     

 
1. Está empregada(o)? Sim  Não  

2. Se respondeu não, esta a inscrita no IEFP? Sim  Não  

3. Qual a disponibilidade para trabalhar? Imediata  Outra  

4. Se respondeu outra, qual?  

5. Qual o ordenado pretendido?  
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Refira os documentos que anexa a presente candidatura: 

Curriculum Vitae  

Certificado de Habilitações  

Outros  

 

Se selecionou outros, refira quais: 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 Declaro que os dados por mim prestados são verdadeiros e reconheço que as falsas declarações e/ou transmissão 

não autorizada de dados de terceiros poderá ter consequências legais. 

 

Dou o meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais, relativamente aos itens abaixo apresentados, sendo que 

posso retirar o mesmo em qualquer momento, através de carta enviada ao Responsável Geral Tratamento de Dados Pessoais da 

empresa CENTRODIAL. 

 

Responsável Tratamento de Dados Pessoais– Enf.ª Patrícia Ferraz, E-mail rgpdcentrodial@gmail.com e/ou morada: 

CENTRODIAL – Centro de Hemodiálise, SA, Rua Visconde de São João da Madeira,1423, 3700-298 São João da Madeira. 

 

Este consentimento terá a duração de 5 anos a partir da data do presente consentimento. 

 

De referir que este consentimento não se aplica, nem é válido, a menores de 16 anos. 
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POLíTICA DE PRIVACIDADE DOS DADOS PESSOAIS 

 
 

Esta Política de Privacidade surge com o objetivo de dar a conhecer o compromisso e respeito da empresa Mário Oliveira, Lda, 

doravante designada de CENTRODIAL, para com as regras relativas à privacidade e à proteção de dados pessoais que recolhe e trata 

em respeito com a legislação de proteção de dados pessoais. 

 

A CENTRODIAL respeita as melhores práticas no domínio da segurança e da proteção dos dados pessoais, tendo para o efeito 

desenvolvido e implementado, um conjunto exigente de medidas técnicas e organizativas, capazes de acautelar a proteção dos 

dados que nos são disponibilizados por todos aqueles que de alguma forma se relacionam com a Empresa 

 

Neste contexto, a CENTRODIAL tem um Responsável para a Proteção dos Dados Pessoais, responsável pela implementação e 

verificação desta Política de Privacidade bem como, pela definição de regras claras de tratamento de dados pessoais, assegurando 

que todos os que nos confiam o tratamento dos seus dados pessoais, tenham conhecimento da forma como a Empresa trata os 

dados e quais os direitos que lhes assistem nesta matéria. 

 

Qualquer comunicação sobre a proteção dos seus dados pessoais deverá ser dirigida a: 

Responsável Tratamento de Dados Pessoais– Enf.ª Patrícia Ferraz, E-mail rgpdcentrodial@gmail.com e/ou morada: 

CENTRODIAL – Centro de Hemodiálise, SA, Rua Visconde de São João da Madeira,1423, 3700-298 São João da Madeira  

 

Que tipo de dados pessoais recolhemos? 

No âmbito do processo de recrutamento e seleção recolhemos os dados necessários para selecionar o candidato cujo perfil, melhor 

se enquadra para o preenchimento da vaga disponível.  

 

Categoria dos dados pessoais 

Descrição pessoal; educação e habilitações; dados profissionais;  

 

Finalidade da Recolha e Tratamento 

Os dados pessoais recolhidos destinam-se a seleção e recrutamento de do candidato para o preenchimento da vaga disponível. 

 

Fundamento de Tratamento 

Processo de seleção a recrutamento 

 

Destinatários dos dados 

A recolha dos dados pessoais, tem como único destinatário a CENTRODIAL, no âmbito do processo de recrutamento e seleção. 

 

Quando e como recolhemos os seus dados? 

A CENTRODIAL recolhe os seus dados via e-mail e/ou presencialmente, através de candidaturas espontâneas, por regra, em 

sequência de um anúncio de oferta de emprego. 

Os dados pessoais recolhidos são tratados em papel e/ou informaticamente e no estrito cumprimento da legislação de proteção de 

dados pessoais, sendo armazenados em base de dados específicas, criadas para o efeito e, em situação alguma, os dados recolhidos 

serão utilizados para outra finalidade que não seja aquela para a qual foi dado o consentimento por parte do titular dos dados. 
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Por quanto tempo conservamos os seus dados pessoais? 

Os dados pessoais que recolhemos no âmbito do processo de seleção e recrutamento, serão guardados pelo prazo estipulado por 

lei, código de trabalho, artº32, durante 5 anos, findo os quais, os dados serão eliminados do sistema informático e caso existam em 

papel, destruídos na máquina de destruir papel. 

 

Como pode exercer o direito ao acesso, retificação, apagamento, limitação, esquecimento e oposição do tratamento dos seus dados 

pessoais? 

Nos termos da Lei de Proteção de Dados Pessoais, é garantido ao titular dos dados, o direito de acesso, atualização, retificação, 

apagamento, limitação, oposição, esquecimento, dos seus dados pessoais, o que poderá ter lugar através do envio de e-mail ou 

carta para o Responsável Geral Tratamento de Dados Pessoais da empresa CENTRODIAL. 

 

Como pode exercer o direito á portabilidade dos seus dados pessoais 

Caso pretenda receber uma cópia dos dados pessoais que lhe digam respeito e que tenha fornecido á CENTRODIAL, no âmbito do 

processo de recrutamento e seleção, deverá fazê-lo através do envio de e-mail ou carta para o Responsável Geral Tratamento de 

Dados Pessoais da empresa CENTRODIAL 

 

Decisões individuais automatizadas 

A CENTRODIAL não trata os dados recolhidos no âmbito do processo de recrutamento e seleção, com base em decisões tomadas 

exclusivamente em tratamentos automatizados, incluindo a definição de perfis. 

 

Direito a apresentar reclamação a uma autoridade de controlo 

O titular dos dados pessoais tem direito a apresentar uma reclamação a uma autoridade de controlo, caso os seus dados pessoais, 

estejam a ser recollhidos e tratados, pela CENTRODIAL de forma ilicita. 

 

Comunicação de violação de dados pessoais ao titular 

Caso se verifique uma violação dos dados pessoais e se esta constituir um elevado risco para os direitos e liberdades dos mesmos, 

a CENTRODIAL comunica aos titulares dos dados a respetiva violação. 

 

Quais as medidas adotadas pela CENTRODIAL para assegurar a segurança dos seus dados pessoais? 

A CENTRODIAL assume o compromisso de garantir a proteção da segurança dos dados pessoais que nos são disponibilizados, tendo 

aprovado e implementado rigorosas regras nesta matéria. O cumprimento destas regras constitui uma obrigação indeclinável de 

todos aqueles que legalmente aos mesmos acedem. 

 

Tendo presente a grande preocupação e empenho que a CENTRODIAL revela na defesa das questões de privacidade, foram 

adotadas diversas medidas de segurança, de carácter técnico e organizativo, de forma a proteger os dados pessoais que nos são 

disponibilizados contra a sua difusão, perda, uso indevido, alteração, tratamento ou acesso não autorizado bem como, contra 

qualquer outra forma de tratamento ilícito. 

 

 

Declaro que tomei conhecimento, 

 

Assinatura do candidato: _______________________________________________________________Data: __/__/____ 


